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Politique de développement durable

Notre engagement

Chez Butterfly Traiteur, nous sommes convaincus que la réussite de notre
entreprise repose sur notre capacité a créer de la valeur durable pour
I'ensemble de nos parties intéressées tout en maitrisant les impacts de nos
activités. Notre engagement s'inscrit dans une démarche de management
responsable conforme aux principes de la norme ISO 20121:2024.

Notre stratégie s'appuie sur l'identification et I'évaluation de nos enjeux
prioritaires de développement durable, la prise en compte des attentes de nos
parties intéressées, l'analyse des risques et opportunités et la définition
d'objectifs mesurables.

Nos valeurs - OPARADIS

Optimisme : Ouvert et a I'écoute

Passion : Excellence culinaire et maitrise de notre impact

Ambition : Audace responsable : cuisine réfléchie et porteuse de sens
Responsabilité : Responsabilité collective : Respect des produits, des saisons,
des équipes et de notre écosysteme

Appartenance : Appartenir au groupe Alive et grandir ensemble

Disponibilité : Diversité et inclusion : faire une place a chacun, dans les
équipes comme dans les assiettes

Innovation : Innovation responsable : chercher a mieux faire avec bon sens en
limitant notre impact

Simplicité : Donner du sens a nos actions pour créer des événements
responsables

Notre vision de 3 @ 10 ans

A I'horizon des 3 prochaines années, Butterfly Traiteur souhaite consolider et
faire progresser son Systéme de Management Responsable afin que le
développement durable soit pleinement intégré dans ses pratiques
qguotidiennes et dans ses décisions, tout en poursuivant une ambition de long
terme consistant a inscrire durablement la responsabilité environnementale,
sociale et économique au cceur de son modele de développement.




Nous nous engageons a:
SOCIAL & SOCIETAL : miser sur les collaborateurs

e Garantir la santé, la sécurité et le bien-étre de nos collaborateurs ;
e Miser sur le savoir-faire et développer les compétences et la sensibilisation ;
e Favoriser le dialogue avec nos collaborateurs et nos parties intéressées.

ENVIRONNEMENTAL : limiter notre impact environnemental

e Réduire les déchets, le gaspillage alimentaire et renforcer les dons aux
associations ;

e Maitriser nos consommations de ressources et anticiper les changements
climatiques;

e Développer des solutions réutilisables, recyclables ou a moindre impact ;

e Rechercher des solutions permettant de réduire notre empreinte carbone.

ECONOMIQUE : développer notre offre responsable avec des process
performants et un écosystéme de partenaires engagés

Développer un écosysteme de partenaires engageés ;

Améliorer notre efficacité opérationnelle et logistique ;

Saisonnalité des produits, le local, circuit court, labels éco-responsables ;
Contribuer a la pérennité de Butterfly Traiteur et du Groupe Alive.

Engagement de la direction

Cette politique traduit la volonté de la Direction d'intégrer pleinement les
enjeux environnementaux, sociaux, sociétaux et économiques dans toutes ses
décisions et dans I'ensemble de ses activités.
Notre Systeme de Management Responsable repose sur l'identification et
I'évaluation réguliere des enjeux de développement durable, des attentes de
Nos parties intéressées ainsi que des risques et opportunités associés a nos
activités.
Nous nous engageons a mettre en ceuvre, maintenir et améliorer
continuellement notre Systeme de Management Responsable ainsi que la
performance environnementale, sociale et économique de notre entreprise.
Dans cette démarche, nous appliguons les principes fondamentaux de la
norme SO 20121:2024 :
e L'inclusion, en favorisant le dialogue et |la participation de nos parties
intéressées ;
e L'intégrité, en adoptant des pratiques responsables, éthiques et
transparentes;
e La transparence, en communiquant de maniére claire sur nos actions et
nos résultats;
e Lavigilance, en identifiant et en maitrisant nos risques et impacts tout au
long de notre chaine de valeur.
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